Bezirksregierung

QSP 1: Erwachsenendidaktischer Blick — Rolle als Fortbildungsmoderator*in Dasseldorf

Prozessablauf einer Fortbildung - Phasen einer Moderation — Aufgaben und Methoden

Kooperativer Gruppenauftrag zum Prozessablauf einer Fortbildung

Erwachsenendidaktischer Blick —
Rolle als Fortbildungsmoderatorin/ QSP 1
Fortbildungsmoderator

Prozessablauf einer Fortbildungsveranstaltung

Es soll ein Uberblick gewonnen werden iiber den Fortbildungsprozess,
WAS ? die Qualitatskriterien und die Rolle der Fortbildungsmoderatorin/des
Fortbildungsmoderators in den einzelnen Phasen.

1. Teil (Erarbeitungsphase):
WIE ? Erarbeiten Sie bitte arbeitsteilig die Prozessphasen einer Fortbildung
unter Beriicksichtigung folgender Fragen:
1. Welchen Qualitatskriterien sollte die Phase entsprechen?
(Die Phase ist gut, wenn ...)
2. Welche Funktion/Verantwortung hat die Fortbildungsmoderatorin/der
Fortbildungsmoderator in der Phase? (Ergénzen Sie nach Bedarf!)
3. Welche Methoden eignen sich in dieser Phase?
(Sprinteraufgabe)

2. Teil (Expertenrunde):

Tauschen Sie sich aus und verschaffen Sie sich dadurch einen
GesamtlUberblick Uber die Qualitatskriterien und die Aufgaben/
Verantwortung der Moderatorenteams in den verschiedenen
Prozessphasen.

1. Teil: 2. Teil:

MIT WEM ? Gruppe 1: Vorbereitung/Planung+Einstieg | Expertengruppen mit
Gruppe 2: Situationsanalyse + Planung Mitgliedern der Gruppen
Gruppe 3: Erarbeitung + Umsetzung 1,2,3und 4

Gruppe 4: Abschluss + Nachbereitung

ZEIT ? 1. Teil: 15 min 2. Teil: 15 min

Was passiert mit
dem Die Ergebnisse werden auf einem Board gepostet.
ERGEBNIS ?

Ist die Phase treffend charakterisiert?
CHECK Sind die Fragen ausreichend beantwortet?




