
                                          
Fortbildung für Lehrerinnen und Lehrer 

Zentrale Entwicklungsarbeiten und Personalentwicklung in der 
Lehrerfortbildung, Orientierungsrahmen Fortbildung, 
Fortbildungsberichterstattung (Professionalisierung I) 

Zu den Aufgaben der QUA-LiS gehört die Qualifizierung der pädagogischen Berufe. 
Wesentliche Leistungen sind Konzeptions- und Materialentwicklungsaufgaben für zentral 
angelegte Maßnahmen der Professionalisierung des pädagogischen 
Fortbildungspersonals. QUA-LiS ist zudem mit Aufgaben der Qualitätssicherung und 
Qualitätsentwicklung im Bereich der Lehrerfortbildung beauftragt. 
Die Umsetzung von Fortbildungsmaßnahmen unmittelbar vor Ort gehört nicht zu den 
Aufgaben des Landesinstituts. 
Es ergeben sich im Einzelnen folgende zentrale Zuständigkeiten: 

• Konzeptionierung und operative Steuerung der zentralen Entwicklungsarbeiten in 
der Lehrerfortbildung 

• Fallweise: Qualifizierung und Fortbildung der Fortbildnerinnen und Fortbildner 
• Entwicklung neuer Maßnahmen/Angebote, ggf. Koordinierung von 

Entwicklungsarbeiten 
• Koordinierung vorhandener Maßnahmen/Angebote und ggf. entsprechender 

Kooperationen 
• Evaluation, Bedarfsermittlung und Fortbildungsberichterstattung 

Online-gestützte Fortbildung 

Online-gestützte Fortbildung für Vorhaben der Qualifizierung von 
Fortbildnerinnen und Fortbildnern und Seminarausbildnerinnen und 
Seminarausbildnern nutzbar machen  

Im Rahmen der Qualifizierung von Trainerinnen und Trainern bzw. Moderatorinnen und 
Moderatoren der Lehrerfortbildung sollen Möglichkeiten geschaffen werden, Verfahren 
online-gestützter Fortbildung einzusetzen bzw. in den entsprechenden 
Qualifizierungskonzepten einzubeziehen. Für diese Zwecke wird als Lernplattform eine 
Moodle-Umgebung eingerichtet und bereitgestellt, die von den fachlichen Programmen 
zweckgerichtet genutzt werden kann. 

Inhaltlich-thematische Entwicklungen erfolgen in Zusammenwirken mit den 
Ansprechpersonen der fachlichen Programme. 

Ansprechperson 

Severin Teschner  
Severin.Teschner(at)qua-lis.nrw.de 

Orientierungsrahmen Fortbildung 

Die Qualitäts- und Unterstützungsagentur – Landesinstitut für Schule QUA-LiS NRW 
wurde vom Ministerium für Schule und Bildung NRW mit der Fertigstellung der Vorlage 
des Orientierungsrahmens Fortbildung betraut. 

Der Orientierungsrahmen Fortbildung NRW wird entwickelt, um auf Grundlage 

• der Bildungsforschung und der aktuellen fortbildungsdidaktischen Diskussion, 



• des Referenzrahmens Schulqualität NRW, 
• der strukturellen und gesetzlichen Rahmenbedingungen, 
• gesellschaftlicher Entwicklungen und politischer Entscheidungen 

aufzuzeigen, was unter erfolgversprechender staatlicher Fortbildung für Lehrerinnen und 
Lehrer zu verstehen ist. 

Dabei werden fachliche, methodisch-didaktische und strukturelle Aspekte in den Blick 
genommen (wie z. B. Gestaltungsprinzipien, Kompetenzanforderungen, 
Fortbildungsdidaktik, Ergebniserwartungen, Bedarfsanalysen, Organisation, 
Kooperationen). Der Orientierungsrahmen Fortbildung beschreibt Ziele, Strukturen und 
Prozesse. Er schafft Zielklarheit und Transparenz. 

Die Bildungsadministration erhält mit dem Orientierungsrahmen Fortbildung eine 
Unterstützung 

• für die Steuerung des Fortbildungssystems, 
• für die Qualifizierung von Moderatorinnen und Moderatoren, 
• für die Bedarfsanalyse und Planung von Fortbildungsangeboten und 
• für die Weiterentwicklung und Sicherung der Qualität von Fortbildung. 

Den Akteurinnen und Akteuren der Fortbildung wird durch Qualitätsmerkmale ein 
Bezugsrahmen für ihre Planung und Durchführung von Fortbildung sowie Orientierung für 
die eigene Professionalisierung gegeben. 

Ansprechpartnerinnen 

Susanne Grindel 
E-Mail: susanne.grindel(at)qua-lis.nrw.de 
Telefon: 02921 683-7053 

https://www.qua-lis.nrw.de/aufgabenschwerpunkte/fortbildung/index.html 

https://www.qua-lis.nrw.de/aufgabenschwerpunkte/orientierungsrahmen-
fortbildung/index.html 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bildungsportal Land NRW 

Fortbildungen für Lehrkräfte in NRW 

Die Fortbildungsarbeit der 53 Kompetenzteams wird im Rahmen der Fortbildungsinitiative 
NRW auf die Unterrichtsentwicklung für eine neue Lehr- und Lernkultur fokussiert. 
Die passenden Unterstützungsangebote werden in acht Programmen in zwei 
Themenfeldern „Schulentwicklung" und „Fokus Unterrichtsentwicklung" gebündelt. 

Schulentwicklung 

Diese Programme richten sich an Schulleitungen, Steuergruppen, 
Fortbildungsbeauftragte, Koordinatorinnen, Kollegien. 

 
Schulentwicklungsberatung 
Fortbildungsplanung 
Interkulturelle Schulentwicklung - Demokratie gestalten 

Fokus Unterrichtsentwicklung - für eine neue Lehr- und Lernkultur 

Diese Programme richten sich an ganze Kollegien und Fachkonferenzen. 

 
Standard- und kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung in den Fächern 
Fortbildung für Schulen auf dem Weg zur Inklusion 
Vielfalt fördern 
Lernmittel- und Medienberatung 
Kooperation mit Bildungspartnern 

Die Bezirksregierungen bieten insbesondere 

• Schulleitungsfortbildungen, 
• Zertifikatskurse in Bedarfsfächern und 
• fächerübergreifende Qualifikationserweiterungen „Deutsch als Zielsprache“ und 

„Beratungslehrertätigkeit“ an. 

Auf den Webseiten der Bezirksregierungen sind diese Angebote erläutert. 

 

http://www.lehrerfortbildung.schulministerium.nrw.de/Fortbildung/Fortbildung-NRW/ 

 

Kompetenzteam NRW 

Fortbildung für Lehrerinnen und Lehrer in NRW durch 53 Kompetenzteams vor 
Ort 

Die Fortbildungsarbeit der 53 Kompetenzteams wird im Rahmen der Fortbildungsinitiative 
NRW auf die Unterrichtsentwicklung für eine neue Lehr- und Lernkultur fokussiert. 

Prozessbegleitende Angebote können ebenso wie gezielte Einzelveranstaltungen 
angefragt und gebucht werden. 

http://www.lehrerfortbildung.schulministerium.nrw.de/Fortbildung/Kompetenzteams/ 


