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S spezifisch
Was genau will ich erreichen (Ergebnis, Zustand etc.)?
Formulierung: konkret, unmissverstandlich, klar, pradgnant

M messbar, beobachtbar

Wie kann ich meine Zielerreichung messen, wahrnehmen
(qualitativ, quantitativ)?

Wodurch bekomme ich Feedback, ob ich das Ziel erreicht habe?

A akzeptiert

Wird das Ziel von allen Beteiligten/ Betroffenen mitgetragen?
Ist es attraktiv und herausfordernd?

Formulierung: positiv, motivierend, im Priasens

R realistisch

Kann ein Ziel in der vorgegebenen Zeit, unter den gegebenen Bedingungen erreicht werden (Mitarbeiter, Beteiligung,
Kosten...)?

Ist es in eigener Kontrolle erreichbar?

T terminiert
Bis wann soll das Ziel erreicht werden?




